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1 总则

1.1 编制目的

为贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”方针，规范本公司应急管

理工作，提高应对风险和防范突发生产安全事故的能力，保证职工安全健康和

公众生命安全，最大限度地减少财产损失、环境损害和社会影响，特制定本预

案。

1.2 编制依据

本预案依据《中华人民共和国安全生产法》、《危险化学品安全管理条例》、

《生产安全事故报告和调查处理条例》、《生产安全事故应急预案管理办法》

等法律法规及有关规定编制。

1.3 适用范围

本预案适用于公司经营活动中发生的危险化学品泄漏及其引发的火灾爆

炸、化学灼伤、中毒及环境污染等事故的处置。

根据公司实际和危险化学品经营活动中存在的危险因素及其危害程度分

析，将事故级别统一定为一级，即事故现场处置人员不能有效控制事故状态发

展，需要公司协助处置。

1.4 应急预案体系

本公司无租赁仓库，危险化学品运输委托具有相应资质的运输单位负责，

办公场所不存放危险化学品及经营样品。运输过程中发生的事故主要供货商及

运输单位的应急力量进行初期处置，公司根据需要配合做好应急处置相关工作，

http://www.hbsafety.cn/article/33/
http://www.hbsafety.cn/article/318/


2

因此本公司编制的事故应急预案为综合应急预案。（我公司采用直接从供应商

发货给客户经营方式的危险化学品批发经营单位）

1.5 应急工作原则

（1）以人为本，快速反应。事故发生后，迅速按照预案实施应急工作，处

置事故，最大限度地避免和减少人员伤亡。

（2）统一领导，各负其责。当紧急情况或事故发生时，公司所有人员均应

服从应急指挥调动，不得以任何理由和借口拒绝执行命令。

（3）可行性、有效性原则。发生事故后，应及时了解事故发生的原因，按

照事故类型，采取相应的应急救援措施，及时有效控制事故。

（4）单位自救与社会救援相结合。在开展自救工作的同时，及时报警，协

调社会力量，做好事故应急救援工作。

2 危险性分析

2.1 单位概况

本公司成立于 年 月，法定代表人 ，公司现有员工 人，

其中安全管理人员 人，主要从事 等 种

危险化学品的经营。公司无租赁仓储，办公场所不存放危险化学品及经营样品，

危险化学品运输委托具有相应资质的运输单位负责，属危险化学品批发经营单

位。
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公司的经营运作流程为：（公司收到客户订单或根据客户要求和需要，直

接从生产厂家（或供应商）将货送到客户处。通过售后服务和顾客反馈的信息，

调整经营策略，不断提高服务质量。

经营流程示意图如下：

客户————本单位————供应商---------客户

----实物流————信息流

2.2 危险源与风险分析

本公司经营的品种具有易燃、易爆、易流动、蒸汽易扩散、易积蓄静电、

毒害性和腐蚀性等特点。

公司经营活动中的主要危险源如下表：

序

号
危险点 危险有害因素

1
办公

场所

一、火灾：办公场所有可燃物，遇火源（如未完全熄灭

的烟头、电热器、炉灶等）会引起火灾。

二、触电：不规范用电或电器设备老化有引起人员触电

的危险。

２
装卸

环节

一、火灾爆炸：

1）包装物排出、泄漏和挥发的可燃蒸气与空气形成爆

炸性混合物，遇火源（烟头、明火、静电、热源等）有

引起火灾爆炸的危险。

2）禁忌物混存混放或防火间距过小，包装物破损或泄
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漏有引起火灾爆炸的危险。

3）未按操作规程操作，可能发生火灾和爆炸。

二、中毒和窒息：误服或吸入危险化学品蒸气有可能导

致人员中毒和窒息的危险。若泄漏气体积聚，有引起人

员中毒和窒息的危险。

三、化学灼伤：人员接触腐蚀品有造成化学灼伤的危险。

3
运输

环节

一、火灾爆炸：暴晒、堆放不规范、禁忌物混放、发生

交通事故等有引起火灾爆炸的危险。

二、中毒和窒息：误服或吸入危险化学品蒸气有可能导

致人员中毒和窒息的危险。若泄漏气体积聚，有引起人

员中毒和窒息的危险。

三、化学灼伤：人员接触腐蚀品有造成化学灼伤的危险。

四、环境污染：运输过程中发生大量泄漏会对环境造成

污染。

因此，本公司经营活动中可能发生的危险化学品事故主要为火灾爆炸、化

学灼伤、中毒窒息及环境污染等，其主要发生环节为经营过程中的装卸及运输

环节。

3 组织机构及职责

3.1 应急组织体系

本公司为不带仓储的危险化学品批发经营单位，运输过程中发生的事故主要

依托供应商、运输单位的应急力量进行初期处置，公司的主要应急救援方式是
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通过电话（手机）通讯手段协助进行事故的应急处理，并根据需要派人到事故

现场协助处置。

公司设立应急管理小组

组 长：法定负责人

副组长：经营负责人

3.2 应急职责

（1）组织编制和修订本公司生产安全事故应急预案。

（2）协助事故应急处置，提供事故涉及的危险化学品的危险特性以及发生危

险情况的应急处置措施等相关信息，并根据需要派人到事故现场协助处置。

（3）跟踪事态发展，及时将事故情况向辖区应急管理部门及其他负有监管职

责的部门报告。

4 预防与预警

4.1 危险源监控

（1）对运输单位先进行资质和安全生产条件考查符合要求后再签订协议，并通

过协议理清事故应急责任与义务。

（2）在危险化学品托运前，将危险化学品的种类、数量、危险特性以及发生危

险情况的应急处置措施等以书面的形式告知承运单位。
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（3）针对本公司的经营特点，定期与经营流通环节中的供应商、运输单位与进

行电话联系、实地走访，以掌握本公司经营的危险化学品在流通环节中的安全

状况。

4.2 预警行动

公司设立 24小时应急联系电话，并将应急联络方式告知运输公司及客户。

具体联系方式如下：

姓名 职务 联系方式

第一联系人 法人

电话：

手机：

第二联系人 经理

电话：

手机：

当得知本公司经营的危险化学品在运输过程中发生事故时，第一接报人应

立即通知公司所有人员做好应急各项准备工作。

4.3 信息报告与处置

应急联系人接到事故信息后，应马上向经理报告，并按照有关规定，向应

急管理部门及其他负有监管职责的部门报告。

5 应急响应

5.1 响应分级

根据事故特点，应急响应级别统一为一级，即事故现场处置人员不能有效

控制事故状态发展，需要整个公司进行响应。
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5.2 响应程序

事故发生后，现场处置人员不能有效控制事故状态发展，公司应立即启动

本预案，通知有关人员到位，协助进行事故处置：

（1）根据有关要求，向舟山市应急管理部门及其他负有监管职责的部门报告事

故情况。

（2）与事故现场建立联系，准备事故涉及的危险化学品相关技术资料，需要时

提供给救援现场。

（3）与供应商（或生产企业）取得联系，以获取必要的技术支持。

（4）根据需要，决定是否派人前往现场协助处置事故。

5.3 应急结束

现场事故得到控制后，由总经理宣布终止应急行动。

6 信息发布

对内总经理负责事故相关信息发布，对外由上级相关部门发布，根据需要

向有关部门报告相关信息。

7 后期处置

根据需要派人参与事故善后工作，配合做好事故调查工作。并针对应急处置

的成功经验及暴露出的问题，进一步修订完善应急预案。

8 保障措施
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（1）公司应急联系人备有两种以上的通讯联系方式，保持手机 24小时开通，

以确保及时获取相关事故信息。

（2）建立政府主管部门及内部员工通讯录，并保证处于最新状态。

（3）向供应商索取危险化学品安全技术说明书及产品检测报告等技术资料并妥

善保存。

（4）掌握所经营的危险化学品事故救援需要的特殊应急物资名称及获取途径

（如供应商或相关储备信息）资料。

（5）公司配备干粉灭火器、灭火毯、沙石等应急救援器材及设备，并保证其处

于良好状态。

9 培训与演练

（1）每半年对员工进行内部应急培训，让全体员工熟悉本公司应急预案内容，

了解应急处置程序，掌握所经营危险化学品的危险特性和应急处置原则。

（2）组织员工参加政府部门举办的相关安全培训。

（3）每年组织本单位员工举行二次应急演练，加强安全意识。

10 奖惩

10.1 奖励

（1）在险情应急事件抢险救援过程中做出突出贡献，使国家、集体和人民群众

的生命财产免受损失或减少损失的。

（2）对险情应急救援工作提出重大建议，被采纳且实施效果显著的。

（3）有其它特殊贡献的。

10.2 惩罚
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在险情应急救援或应急演练工作中，有下列情形之一的，按照有关规定，

对有关责任人员视情节和危害后果给予行政处分、经济处罚，构成犯罪的移交

司法机关处理。

⑴不按照规定制定应急预案，不实施预案演练，拒绝履行应急准备的。

⑵不按照规定报告、通报事故真实情况的。

⑶拒不执行应急救援指令，或者在应急救援时临阵脱逃的。

⑷盗窃、挪用、贪污应急救援资金或应急抢险物资的。

⑸阻碍应急救援人员依法执行任务或进行破坏活动的。

⑹散布谣言，扰乱社会秩序的。

⑺其它危害应急救援工作行为的。

11 附则

（1）本预案至少 3年进行一次修订，出现法律法规规定需要重新进行修订的情

况，公司应及时组织对预案进行修订。

（2）本预案自 年 月 日起施行。
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